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1. Diretrizes gerais

O Plano de Carreira, Cargos e Salarios (PCCS) é um instrumento de organizagdo dos cargos e
funcdes em grupos ocupacionais ou carreiras de mesma natureza, de aplicagdo integrada as
entidades que compdem o Sistema FIERO: FIERO, SESI, SENAI e IEL. Busca estruturar,
classificar e hierarquizar os cargos por graus e niveis salariais, propiciando oportunidades de
ingresso e evolucdo profissional e a manutencdo do equilibrio salarial interno.

Os cargos s@o organizados em seis grupos ocupacionais: Servi¢os e Suporte; Administrativos de
Nivel Médio; Técnicos Especializados de Nivel Médio; Analistas e/ou Especialistas; Educagao;
e Gestdo e Assessorias (cargos e fungdes de confianca, de livre provimento). A organizacdo
considera a natureza das atividades, responsabilidades, escolaridade, experiéncia, conhecimentos,
competéncias, complexidade e resultados esperados.

A metodologia do PCCS compreende descricdo de cargos e fungoes, avaliagdo e classificagao dos
cargos, tabelas salariais, pesquisa salarial e atuacdo do Comité de Constru¢ao do PCCS. A
avalia¢do dos cargos considera fatores como grau de instrugdo, experiéncia, resultados, know-
how, solugdo de problemas, complexidade e abrangéncia.

2. Critérios de evolucao na carreira

A progressao vertical corresponde a mudanga do empregado para outro cargo e fungdo. Segundo
o PCCS, ocorre por Processo Seletivo Interno, condicionado aos requisitos do plano, incluindo
existéncia de vaga autorizada, previsdo or¢camentaria, ciéncia da chefia, tempo minimo no cargo
e demais critérios de participagdo e elegibilidade.

O PCCS prevé duas formas de progressdo horizontal: (i) por meritocracia, conforme avaliagao,
sem mudanca do nivel de complexidade vertical do cargo e da fungdo, havendo movimentacao
salarial no mesmo grau ou faixa salarial; e (ii) por mudanga de complexidade do cargo e da fungéo,
como a passagem de um nivel I para um nivel I, situagdo em que podera haver mudanca de grau.
As movimentagdes horizontais observam cumulativamente as condi¢des previstas no plano, entre
elas entregas diferenciadas ou eventual desalinhamento de mercado, tempo minimo de trabalho e
intervalo desde a ultima progressdo, situagdo contratual admissivel, avaliacdo favoravel e
previsao e disponibilidade orgamentaria e financeira. Nao ha progressao salarial automatica pelo
simples decorrer do tempo.

As fungdes de confianga sdo de natureza transitoria e livre provimento, podendo ser ocupadas por
profissionais internos ou externos, mediante as autorizagdes previstas no PCCS.

3. Politica salarial

A estrutura salarial é definida mediante avaliagdo interna dos cargos e fungdes, considerando sua
complexidade, competéncias, requisitos e responsabilidades, e referéncias de pesquisa salarial
com entidades do Sistema Industria da Regido Norte e de Sergipe. Os cargos e fungdes de
complexidade semelhante sdo organizados em graus e niveis de faixas salariais.

De acordo com o PCCS, como regra, o salario de contratagdo situa-se no primeiro nivel da faixa
correspondente ao cargo de ingresso. A contratacdo acima desse nivel depende de demonstragio
da dificuldade de atragcdo do profissional e das justificativas e aprovagdes previstas no plano.

As tabelas salariais contemplam faixas para cargos de carreira e bandas mais amplas para fungdes
de confianga, observados os limites proprios de cada cargo. Revisdes das tabelas decorrem de
reajustes previstos em Acordo Coletivo ou de defasagem em relagdo ao mercado, mediante os
procedimentos e aprovagdes indicados no PCCS. O plano reconhece situagdes de empregados
enquadrados como extra faixa quando de sua implantacdo, submetidas a gestdo pontual.
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