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MENSAGEM DO PRESIDENTE

LI

Etica - do grego ethos, que significa “carater”, “costume” ou “modo de ser’,
conjunto de regras e preceitos de ordem valorativa € moral de um individuo,
de um grupo social ou de uma sociedade — € um dos pilares de maior valor
para o Sesi, Senai e IEL Rondbnia e tem sustentado as nossas agdes nessas
quase cinco décadas de atuacdo em Rondénia. Temos muito orgulho dessa
histéria de integridade e continuaremos trabalhando forte para que este valor
permaneca vivo e constante. No presente e no futuro.

Integridade, coeréncia e seriedade resumem a conduta do Sesi, Senai e IEL
nos negacios e, agora, expressas no Codigo de Etica. Esse documento reforga
nossos compromissos com os diferentes publicos: clientes, colaboradores,
parceiros e sociedade. O Cédigo de Etica também contempla, de forma clara
e transparente, as condutas esperadas de todos nés, colaboradores do Sesi,
Senai e IEL Rondbnia.

Este Codigo de Etica sera farol a iluminar o caminho que devemos trilhar,
realgando questdes juridicas relevantes, focados em condutas éticas e sociais
indispensaveis ao Sesi, Senai e IEL Rondbnia.

“E um dos pilares de maior valor para o Sesi, Senai e IEL Rondénia e tem sustentado
as nossas agbes nessas quase cinco décadas de atuagdo em Rondbnia”




8 SESI, SENAI E IEL

1. APRESENTACAO

O objetivo deste codigo de ética é definir os principios éticos que
norteiam as agdes das Instituicdes Sesi, Senai e IEL Rondbnia, tanto
da parte Institucional como da parte dos colaboradores que integram
as instituicoes. Ele explicita o sentido ético da visdo, missao e valores.
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2. PRINCIiPIOS DO CODIGO

PRINCIPIOS DO CODIGO

O Coédigo de Etica das instituicbes Sesi e Senai - Departamentos
Regionais do Estado de Rondénia e do Instituto Euvaldo Lodi - Nucleo
Regional de Rondénia reune principios e condutas profissionais
que fundamentadas nas regras e valores da cidadania, regem o
comportamento profissional das instituicdes, em seus relacionamentos
com clientes, empregados, estagiarios, conselheiros, diretores,
fornecedores, prestadores de servigos, concorrentes, governos,
comunidade e sociedade civil organizada.

Os gestores devem incentivar a observancia do Cédigo de Etica, diante
de conflitos, dilemas e duvidas que possam surgir quanto a aplicacao
ou interpretacao do codigo, que devem ser encaminhados pelos canais
de comunicagao disponiveis.

Todas as praticas das instituicbes Sesi e Senai - Departamentos
Regionais do Estado de Rondénia e do Instituto Euvaldo Lodi - Nucleo
Regional de Rondbnia devem pautar-se pelos principios éticos e
pelo cumprimento das normas legais e diretrizes organizacionais.
No cumprimento de sua missdo, essas instituicbes orientam seus
programas e projetos pelos principios da eficiéncia, da transparéncia,
da impessoalidade, economicidade e eficacia, promovendo solucdes
integradas, definidas por critérios técnicos, que busquem a unidade
sistémica para reduzir custos e aumentar a qualidade.

BE
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OBJETIVO

O objetivo deste Cdédigo € orientar a conduta ética nas agdes e nas
relacdes das entidades Sesi, Senai e IEL.

As instituigdes contam com o comprometimento dos conselheiros,
diretores, empregados, estagiarios, parceiros e fornecedores e
prestadores de servicos no cumprimento deste cédigo.

a) O Cadigo ndo esgota todas as situagdes que surgem no cotidiano, mas deve
ser considerado um norteador para a tomada de decisdes e relacionamentos com
as partes interessadas.

b) Ele aprimora as politicas vigentes, que devem continuar sendo observadas e
respeitadas.

c) Este Cddigo também se aplica a clientes, fornecedores, parceiros e sociedade
em geral.

3. DIRECIONADORES ORGANIZACIONAIS

ENTIDADES

As entidades Servico Social da Industria e suas unidades operacionais,
o Servico Nacional de Aprendizagem Industria e suas unidades
operacionais e o Instituto Euvaldo Lodi — Nucleo Regional de Rondbnia,
sdo instituicdes de direito privado.

MISSAO

Estimular a promogao da competitividade da industria rondoniense por
meio de solugdes integradas, inovadoras e sustentaveis

i
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VISAO

Ser reconhecida como instituicao provedora de solugdes para elevar a
produtividade da industria rondoniense até 2022.

VALORES

Sustentabilidade: Fazemos bem, fazemos mais, fazemos para
sempre;

Inovagao: Somos criativos, ousados e efetivos;
Etica: Agimos com transparéncia, honestidade e respeito;

Comprometimento: Cuidamos como donos e nos responsabilizamos
pelos resultados.

4| SESI W & | SENAI
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4. PRINCIPIOS E CONDUTAS NOS RELACIONAMENTOS
COM OS PUBLICOS DE INTERESSE

O Codigo de Etica se aplica a todos os conselheiros, diretores,
empregados, estagiarios, parceiros, fornecedores e prestadores de
servigos das instituicdes Sesi e Senai - Departamentos Regionais do
Estado de Rondénia e do Instituto Euvaldo Lodi — Nucleo Regional de
Rondobnia.

4.1 COMPROMISSO DO SESI, SENAI E IEL COM SEUS
COLABORADORES

AS INSTITUIGOES COMPROMETEM-SE A:

® Reconhecer e respeitar a diversidade, adotando praticas de equidade,
ndo discriminatdrias, ndo fazendo distingdo de raga, cor, origem étnica,
nacionalidade, orientagao sexual, estética pessoal, posicao social, idade,
religido, condigéo fisica, mental ou psiquica, estado civil, opinido ou
convicgao politica;

® Respeitar a diversidade e as diferencgas individuais das pessoas, evitando
formas de preconceito, discriminacdo e nepotismo, por meio de uma
politica transparente de admisséo, treinamento, remuneracao, beneficios,
avaliacdo, promocgao na carreira, prezando a igualdade de oportunidades
e de direitos e a dignidade das pessoas;

® Desenvolver programas e agdes para o bem-estar fisico, psiquico e social
dos colaboradores e estagiarios e zelar pelo meio ambiente, estimulando
agoes que diminuam o impacto ambiental das atividades das institui¢cdes;

® Incentivar e estimular o espirito de equipe, a cooperagéo, a integracao,
o compartilhamento do éxito e a disseminagdo de conhecimentos e
experiéncias, primando por uma gestao participativa que promova o
envolvimento dos profissionais na solugao dos problemas da organizagéo e

5] sesi lls L SENAL
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reconheca seus talentos para a inovagao, cooperagao e comprometimento
com os resultados planejados;

Assegurar a disponibilidade e transparéncia das informacdes que afetam
0S Nossos profissionais.

Garantir a confidencialidade de todos os envolvidos em denuncias éticas,
visando preservar direitos e proteger a neutralidade das decisoes;

Proteger a confidencialidade dos registros funcionais dos nossos
profissionais, restritos a quem tem responsabilidade de conhecé-los, no
exercicio de sua fungéo, salvo se o profissional autorizar sua divulgacao
ou se isso for exigido por lei, regulamento ou decisao judicial;

Assegurar que o trabalho ndo impedira os estudos de menores de idade;

Respeitar os direitos de propriedade intelectual, observando sempre as
normas que regem a matéria;

Instituir relagdes de hierarquia imediata somente entre pessoas que nao
apresentem lagos familiares ou amorosos;

Conduzir de forma ética o uso do poder hierarquico, mediante transparéncia
de informacgdes, praticando comunicacao fluida com os profissionais e
motivando-os a fazer o mesmo;

Nao impor autoridade com objetivo de obter vantagens como: pressionar
subordinados para que prestem servigos de interesse pessoal; assediar,
desqualificar publicamente, ofendere ameacarexplicita ou disfarcadamente
os subordinados ou pares;

Apresentar trabalhos ou ideias de colegas sem conferir-lhes o respectivo
crédito;

Gerir recursos buscando desenvolver o conhecimento e a estrutura
da organizagdo em bases solidas e duradouras, ndo subordinadas a
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resultados ocasionais e especulativos;

Zelar pelos principios éticos e compromissos aqui expostos, mediante
exemplos concretos de coeréncia nas agbes do dia a dia e nas atitudes
institucionais e pessoais;

Respeitar os Sindicatos como interlocutores em torno de objetivos
compartilhados, com quem buscaremos manter relagbes baseadas no
profissionalismo, visando solucionar demandas coletivas;

N&o aceitar ou compactuar com trabalho for¢ado, escravo ou em condig¢des
similares, bem como o uso de mao de obra infantil nas entidades Sesi,
Senai e IEL ou entre seus parceiros e fornecedores.

4.2 COMPROMISSO DOS COLABORADORES COM SESI, SENAIE
IEL

OS COLABORADORES COMPROMETEM-SE A:

Cumprir o estabelecido no Cédigo de Etica;

Néao faltar ao decoro; ndo usar linguagem ou atitudes obscenas; nao
promover ou participar de brincadeiras levianas, quando em servigo;

Nao se referir de modo depreciativo ou descortés a quaisquer atos/
decisdes da administragéo ou aos colaboradores;

Nao praticar, tdo pouco admitir, abuso de poder ou qualquer espécie de
discriminagao, desqualificagao, intimidagao e constrangimento, em fungéo
de raga, cor, origem étnica, nacionalidade, género, orientagdo sexual,
estética pessoal, posigéo social, idade, religido, condicao fisica, mental ou
psiquica, estado civil, opinidao ou convicgao politica;

N&o agredir fisica ou moralmente qualquer colega, superior hierarquico ou
subordinado, quando em servigo;

4| SESI W & | SENAI
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Nao exercer atividades particulares ou ligadas a outras empresas que
interfiram ou gerem conflito de interesses com as instituigdes;

Nao fazer uso no local de trabalho de cigarros, substancias entorpecentes,
ou portar armas, salvo, nesta ultima hipétese, se autorizado em razédo do
oficio;

N&o manter nenhum tipo de transagao comercial com colegas e terceiros,
no local de trabalho;

Nao usar do seu cargo ou fungéo para interferir, influenciar ou exercer
qualquer tipo de pressao ou coagao nas contratagdes de servigos das
quais obtenha beneficios direto ou indireto;

Cumprir as diretrizes organizacionais e as normas e procedimentos
estabelecidos, na Politica de Gestao de Pessoas, nos demais documentos
das Instituicdes Sesi, Senai e IEL, assim como nas circulares, avisos,
comunicados e instrugdes expedidas pela dire¢do da empresa. Tudo isso
com comprometimento, empenho, honestidade, competéncia, exceléncia,
responsabilidade e assiduidade, sempre buscando os melhores resultados;

Nao repassar a terceiros tecnologias, marcas, metodologias, nem
quaisquer informacdes que pertengcam as Instituicbes Sesi, Senai e IEL
ou que tenham sido obtidas ou desenvolvidas pelo préprio profissional em
seu ambiente de trabalho.

Respeitar a diversidade e as diferengas individuais e repudiar condutas de
preconceito e discriminagao;

Agir de forma cooperativa, justa, cordial, solidaria, fraterna e atenciosa,
garantindo a convivéncia profissional harmoniosa com todas as pessoas,
interna ou externamente das Instituicbes Sesi, Senai e IEL;

Compartilhar conhecimento e experiéncia, principalmente os decorrentes
de capacitagdes, autodesenvolvimentos e projetos especiais com seus
colegas de trabalho;
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Reconhecer os méritos relativos aos trabalhos desenvolvidos por colegas,
respeitar a propriedade intelectual, perceber a contribuicao dos acertos da
equipe, assumir seus erros e principalmente aprender com eles;

Nao obter vantagens pessoais indevidas decorrentes de fun¢do ou cargo
ocupados;

N&o exigir, nem insinuar, nem aceitar, nem oferecer qualquer tipo de
favor pessoal, vantagem ou beneficio, doagao, presentes, gratificagao,
hospitalidade, para si ou qualquer pessoa, como contrapartida a suas
atividades profissionais;

Realizar acgbes sustentaveis, mantendo vigildancia e preservando
0 meio ambiente, com responsabilidade social e sustentacao
econdmica, cumprindo as leis e as normas internas ambientais,
reportando imediatamente a seus superiores quando ocorrer qualquer
descumprimento das mesmas;

Utilizar adequadamente os canais internos de comunicagao para manifestar
sugestdes, criticas e denuncias acerca de qualquer conduta impropria de
que tenha conhecimento, como sinal de seu compromisso com a melhoria
continua do ambiente de trabalho; lealdade as Instituicbes Sesi, Senai e
IEL e fidelidade aos principios éticos que regem-nas;

Utilizar os recursos das instituicdes, como acesso a internet, correio
eletrbnico, computadores, impressoras, copiadoras e telefones, a méo de
obra e o horario de trabalho com bom senso;

Assegurar o uso adequado do patriménio material e imaterial das
instituicbes Sesi, Senai e o IEL, atendendo ao seu legitimo propésito e ndo
utiliza-lo para obter qualquer tipo de vantagem pessoal;

Prestar contas dos valores e objetos confiados a sua guarda ou
responsabilidade, bem como fazer as comunicacgdes que Ihes séo exigidas
em razao do oficio;
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® Manter integridade dos registros, sem distorcdo de informacgbes e
resultados;

® Nao possibilitar o acesso de pessoas ndo autorizadas aos Sistemas
informatizados das instituigbes Sesi, Senai e IEL, por meio de utilizagdo
de sua senha pessoal;

® Na&o copiar, a menos que o detentor dos direitos autorais ou da licenga dé,
especificamente, permissado para tanto, softwares protegidos por direitos
autorais desenvolvidos internamente e/ou por contratos de licenciamento.

Sao exemplos de situagdes de Conflitos de interesses:

- Vocé contrata um fornecedor das instituicdes para fins pessoais e esta relacdo
particular o impede de tomar decisdes imparciais enquanto profissional da
organizacao;

- Vocé possui outro emprego que afeta o seu desempenho nas instituicdes ou
implica no uso de recursos da organizagao;

- Vocé pratica atividades externas que envolvem informagdes ou conhecimento
das instituicdes que ndo devem ser revelados;

- Vocé tem um investimento financeiro pessoal em um cliente, fornecedor,
concorrente ou outra empresa relacionada e sua posigéo nas instituicbes lhe
permite favorecer e, assim, influenciar o desempenho dessas empresas.

- Vocé realiza outras atividades profissionais fora das instituicdes e durante seu
expediente de trabalho utiliza seu contato com clientes, fornecedores e parceiros
para promové-las.

Séao considerados como Patriménio Imaterial:

O conjunto de bens que tém valor mas nao tém preco, porque ndo sdo negociaveis.
Relne conhecimentos, praticas, informagées e modos de conduta ou cultura
organizacional. Um exemplo desse patrimonio sdo metodologias especificas
utilizadas nas instituicdes Sesi, Senai e IEL.
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4.3 COMPROMISSO DAS INSTITUICOES SESI, SENAI E IEL COM O
PUBLICO EXTERNO

4.3.1 INDUSTRIA

AS INSTITUIGOES COMPROMETEM-SE A:

Tratar de forma igualitaria a todos os segmentos industriais, empresas e
seus trabalhadores, em prol do desenvolvimento regional.

4.3.2 PARCEIROS E FORNECEDORES

AS INSTITUIGOES COMPROMETEM-SE A:

Contratar e selecionar, conforme os principios constitucionais e a legislagao
vigente, observando a ética, os regulamentos e as politicas das instituicdes
Sesi, Senai e IEL, com base em critérios de economicidade e qualidade;

Relacionar-se com parceiros e fornecedores que operem com padrdes
éticos compativeis com este Cdédigo de Etica;

Zelar pela qualidade nesses relacionamentos, com base no
desenvolvimento de agdes corresponsaveis e/ou complementares, para o
melhor atendimento do publico interno e externo;

Respeitar os contratos e pautar o relacionamento pela transparéncia;

Contratar empresas que ndo utilizem mao de obra infantil, mao de obra
escrava ou similar, e que ndo exergam nenhuma forma de coercao fisica,
moral ou que violem os direitos humanos;

Nao permitirem que seus integrantes participem do processo de

contratacdo e prestacdo de servicos de empresas em que tenham
participagao societaria, individual ou familiar ou onde trabalhem parentes

5] sesi lls L SENAL
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com influéncia nos processos de negociacao;

Assegurar presteza, transparéncia, imparcialidade e competitividade no
processo de licitagéo, selegdo e contratacao;

Disponibilizar todas as informacdes legais e normativas, visando assegurar
a equidade e transparéncia no processo licitatorio;

Cumprir as obrigagdes contratuais com legalidade, presteza, pontualidade
de pagamentos e respeito a marca do fornecedor;

Incentivar fornecedores e empresas terceirizadas a aderirem aos
compromissos institucionais das Instituicbes Sesi, Senai e do IEL.

NO RELACIONAMENTO COM PARCEIROS E FORNECEDORES,
AS INSTITUIGOES SESI, SENAI E IEL ESPERAM:

Clareza na caracteriza¢ao dos produtos e dos servigos, bem como atengao
aos cuidados a serem tomados em relacdo a saude e a seguranca das
pessoas e do meio ambiente;

Que os parceiros, fornecedores e seus colaboradores, sigam e respeitem
os principios éticos definidos neste Codigo de Etica;

Que seus colaboradores ndo participem de decisdes que envolvam
parceiros nos quais tenham participagéo societaria, individual ou familiar
ou onde trabalhem parentes com influéncia no processo de negociagéo
com a instituigéo;

Participar do processo de contratagdo com veracidade nas informacgdes
prestadas, documentagéo consistente e proposicéo de pregos justos;

Cumprir os requisitos estabelecidos em contrato, fornecendo produtos e
servigos confiaveis, com eficacia, eficiéncia, legalidade, confiabilidade,
honestidade, cordialidade, presteza, seguranca, confidencialidade e
transparéncia, assegurando a atualizagdo das informacgbes fornecidas

4| SESI W & | SENAI
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e disposicao para solugdo de problemas, respeitando os direitos das
Instituicdes Sesi, Senai e IEL, buscando exceléncia e inovagdo no
desenvolvimento de seus produtos e servicos.

Adotar gestdao socialmente responsavel, gerenciando os impactos
ambientais e sociais de seus produtos e atividades, garantindo a saude
€ a seguranga no trabalho, respeitando a ndo contratacdo de mao de
obra infantil ou de trabalho forgado e disponibilizar a seus empregados
condigdes de trabalho com padrao ético semelhante ao dos profissionais
das Instituicbes Sesi, Senai e IEL;

Compartilhar informacdes sobre o mercado, sobre regulamentacdes e
inovacdes referentes aos produtos e servicos fornecidos;

Comprometer-se em combater a fraude e a corrupgéo, nao praticando nem
submetendo-se a suborno ou extorsdo, nao oferecendo nem aceitando
propinas ou vantagens indevidas;

Respeitar e valorizar o bom nome e a imagem das Instituicdes Sesi, Senai
e IEL.

Entende-se por colaboradores todos os conselheiros, diretores, empregados,
estagiarios, ligados as instituicdes Sesi e Senai - Departamentos Regionais do
Estado de Rondénia e o Instituto Euvaldo Lodi - Nucleo Regional de Ronddnia.

4.3.3 SOCIEDADE E MEIO AMBIENTE

AS INSTITUIGOES COMPROMETEM-SE A:

Contribuir para a promogao da sustentabilidade no ambiente social onde
esta inserido;

Manter canais de comunicagéo para viabilizar o didlogo com a sociedade;

i ses) ll+ | SENAL
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® Nao fazerem distincdo de raga, cor, origem étnica, nacionalidade, género,
orientacdo sexual, estética pessoal, posi¢cdo social, idade, religido,
condigao fisica, mental ou psiquica, estado civil, opinido ou convicgao
politica;

® Adotar praticas que diminuam impactos negativos, diretos ou indiretos, no
meio ambiente;

® Praticar, incentivar e promover a preservagao ambiental;
® Otimizar o uso de recursos naturais de forma sustentavel;

® Recusar quaisquer praticas de fraude, corrupgéo, suborno, extorsao,
chantagem e propina, promovendo o respeito as leis e aos bons costumes,
acatando e contribuindo com fiscalizagdes e controles do poder publico,
buscando consolidar-nos como Instituicdo e Organizagéo exemplar;

® Exercer liderancga e influéncia social no ambito de nossa responsabilidade,
promovendo iniciativas de interesse publico e carater social, contribuindo
com projetos e agbes governamentais para o aperfeigoamento das
politicas publicas na area social;

® Nao agir partidariamente.
As instituicdes Sesi, Senai e IEL atuam com praticas de responsabilidade social

e ambiental por acreditarem na sua eficacia como instrumento de transformagéo,
inclusdo social e preservagdo do meio ambiente.

434 CLIENTES
AS INSTITUIGOES COMPROMETEM-SE A:

® Adotar uma politica de comunicagédo clara e objetiva, de acordo com

5] sesi lls L SENAL
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nossos principios e valores, buscando a manutencdo da credibilidade
de nossos produtos e servigos, assim como o fortalecimento da
imagem das instituicdes. Incorporamos, as manifestacdes de nossos
clientes aos processos decisérios das Instituicdes, sobretudo quanto ao
desenvolvimento e aperfeicoamento de produtos e servigos;

Gerar com agilidade e gerir eficazmente os produtos e servigos que sejam
reconhecidos como solugdes integradas e tecnologicamente inovadoras,
indispensaveis ao aumento da competitividade empresarial do Estado de
Rondénia;

Cumprir as leis e as diretrizes organizacionais das instituicdes Sesi, Senai
e IEL;

Tratar com respeito e dignidade os profissionais que atuam na organizagéo,
nao praticando nem se submetendo a quaisquer atos de preconceito ou
discriminacao, agressao fisica ou moral;

Respeitar e valorizar as instituicbes Sesi, Senai e IEL, zelando pelo seu
bom nome e imagem, dentro e fora das unidades prestadoras de servigos
e de atendimento;

Cumprir integralmente os compromissos estabelecidos em contrato, com
confiabilidade, atualizagao das informacgdes fornecidas e cumprimento de
prazos de pagamento.

4.3.5 IMPRENSA

AS INSTITUIGOES COMPROMETEM-SE A:

Manter com os veiculos de comunicagdo um relacionamento baseado no
respeito a liberdade de imprensa, considerando o dever de bem informar
e a contribuicdo que prestam a sociedade. As informacgdes das instituicdes
serao prestadas por seus dirigentes e colaboradores quando autorizados.
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4.3.6 ORGAOS GOVERNAMENTAIS E DE FISCALIZAGAO
AS INSTITUIGOES COMPROMETEM-SE A:

® Compartilhar com o poder publico o objetivo de construir um pais prospero,
justo e sustentavel, com promogédo da competitividade da industria
rondoniense, num ambiente que estimule o pleno desenvolvimento da
sociedade;

® Devem manter com o Poder Publico uma postura pautada pelo didlogo
aberto e transparente, ndo podendo fazer uso das relagées com o Poder
Publico, no exercicio de suas atribuicoes, a finalidade de obter beneficios
pessoais.

4.3.7 SINDICATO LABORAL
AS INSTITUIGOES COMPROMETEM-SE A:

® Defender o processo de negociagdo coletiva como o instrumento mais
adequado para o aprimoramento das relagbes trabalhistas e para a
construgdo de relacionamentos cada vez mais dignos, colaborativos e
respeitosos com seus empregados;

® Pautar pela transparéncia e responsabilidade nas negociagdes com o
sindicato representante dos seus empregados;

® Respeitar o direito a livre sindicalizagdo dos seus empregados, reprovando
qualquer tipo de discriminagédo aqueles sindicalizados.

Sao considerados empregados aqueles que possuem vinculo empregaticio com
uma das instituicbes Sesi e Senai - Departamentos Regionais do Estado de
Rondénia e o Instituto Euvaldo Lodi - Nucleo Regional de Rondénia.

BE
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5. DISPOSICOES COMPLEMENTARES

DUVIDAS OU DENUNCIAS DE VIOLAGCAO

Em caso de qualquer duvida ou conhecimento de possivel violagao
a este Cddigo, o colaborador deve prontamente dirigir-se a seu
respectivo superior hierarquico. Caso nao considere ser apropriado
encaminhar o problema a seu superior, podera submeté-lo ao Comité
de Etica, garantida a confidencialidade da denuncia e do denunciante,
vedado o anonimato na comunicagéo.

PROIBIGAO DE REPRESALIA

De acordo com os principios adotados neste Codigo, a nenhum
colaborador sera imposta qualquer tipo de retaliacdo decorrente de
uma comunicacgao efetuada, de boa-fé, sobre uma conduta suspeita.
As instituicdes Sesi e Senai - Departamentos Regionais do Estado de
Rondobnia e o Instituto Euvaldo Lodi - Nucleo Regional de Rondénia
comprometem-se a manter sigilo sobre a identidade dos que relatarem
ou participarem de qualquer investigagéao sobre violagao do Cédigo de
Etica.

CONSEQUENCIAS DA VIOLAGAO

Ainfragao a qualquer dispositivo deste Codigo sujeitara o colaborador,
independentemente de seu nivel hierarquico, a aplicacdo das
penalidades cabiveis, sejam as legais ou as previstas nas normas das
instituicdes Sesi, Senai e IEL.

&} SESI % | SENAI




CODIGO DE ETICA 25

RENUNCIA A ESTE CODIGO

A dispensa quanto a aplicacdo de qualquer disposicado estabelecida
neste Cddigo somente podera ocorrer em situagbes limites e
excepcionais, em que as circunstancias assim o permitirem e
justificarem, e mediante a autorizagdo do Comité de Etica.

Este Cdodigo € uma declaragéo dos principios, valores, politicas e
procedimentos que devem orientar a conduta ética das instituicbes
Sesi e Senai - Departamentos Regionais do Estado de Rondénia e
do Instituto Euvaldo Lodi - Nicleo Regional de Rondénia e de seus
colaboradores, ndo criando qualquer direito para qualquer pessoa
fisica ou juridica, individuo ou colaborador, em relagao as instituicdes e
aos seus administradores e/ ou outros colaboradores.
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6. COMITE DE ETICA

O Comité de Etica é independente, cujas finalidades sao as de orientar,
promover e fazer cumprir este Codigo, bem como manté-lo atualizado.
Este Comité sera composto por 03 (irés) representantes titulares e
03 (trés) suplentes, designados pela alta direcdo, todos ligados as
instituicdes Sesi e Senai - Departamentos Regionais do Estado de
Rondobnia e o Instituto Euvaldo Lodi - Nucleo Regional de Rondénia
que também indicara entre seus membros, o coordenador e aquele
que exercera a funcao de ouvidor.

O coordenador seraresponsavel por reunir o comité quando necessario,
e organizar as reunides definindo a prioridade dos assuntos a serem
tratados.

O Comité de Etica devera responder, em até 30 (trinta) dias, as consultas
e questionamentos encaminhados pelos empregados do Sesi, Senai
e |IEL, realizados pelos canais de pronunciamento, diretamente ao
solicitante.

O Comité de Etica tera até 60 (sessenta) dias para concluir, mediante
processo formal, juizo conclusivo, relativo ao recebimento de
comunicagao sobre conduta de empregado que configure desrespeito
a este Cdodigo. Da decisdo do Comité, o empregado do Sesi, Senai
e IEL, podera manifestar-se em sua defesa, no prazo de até 5 (cinco)
dias, contados da sua ciéncia.

Os membros do Comité de Etica serdo escolhidos e designados pelo
Presidente do Conselho Regional do Sesi e Senai/DR/RO e Presidente
do Conselho Superior do IEL devendo a composi¢cao do Comité ser
amplamente divulgada nas instituicoes.
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A participagao como membro dos Comités nao gera qualquer garantia
de emprego ou remuneracao adicional. Os membros dos Comités
também ficam abrangidos pelo inteiro teor deste documento.

COMPETENCIAS DO COMITE

c)

Identificar e apurar as infracbes a este Cddigo e propor a instancia
competente a aplicagdo das orientagdes e/ou sangbes cabiveis, mediante
processo formal, observando o estrito direito a defesa;

Receber e analisar as sugestdes de melhoria e propor as atualizacdes
do Coddigo de Etica quando pertinente, submetendo as alteragbes a
aprovacgao e homologacéao do Conselho Regional Sesi, Senai e Conselho
Superior Regional do IEL;

Esclarecer duvidas de interpretagdo suscitadas referentes aos seus
termos;

Receber e averiguar comunicagbdes sobre condutas de colaboradores
que configurem situacdo de desrespeito ao Cddigo de Etica, bem como
recomendar ao detentor da algcada, de forma fundamentada, as seguintes
medidas:

Acdes de esclarecimento, educagcdo e treinamento com ajustes de
processos, situagdes ou condutas.

Adverténcia verbal, adverténcia escrita, suspensao ou demissao.

Os processos que envolvam suspensao e demissao serdo obrigatoriamente
avaliados pelo Juridico e pela area de Recursos Humanos das instituicdes
Sesi e Senai - Departamentos Regionais do Estado de Rondbnia e do
Instituto Euvaldo Lodi - Nucleo Regional de Rondbnia.

Nao serdo aceitas comunicagdes sobre condutas que configurem
desrespeito ao cédigo, feitas de forma an6nima ou em que ndo se possa
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verificar a identidade do comunicante. As averiguagdes de condutas seréo
realizadas em segredo, somente tendo acesso a elas os membros do
Comité e a pessoa eventualmente averiguada, que tera direito a ampla
defesa.

® O membro do Comité eventualmente envolvido em denuncia deve abster-
se da discussdo do processo, sendo, imediatamente, nomeado o seu
suplente.

® As instituigbes Sesi e Senai - Departamentos Regionais do Estado de
Rondbnia e o Instituto Euvaldo Lodi - Nucleo Regional de Rondbnia
incentivam e valorizam comunicacdes feitas com responsabilidade e
consisténcia, baseadas em fatos e dados reais e que descrevam situacdes
que possam prejudicar a organizagao, colaboradores ou demais partes
interessadas, e repudia denuncias vazias, falsas ou vingativas.

OUVIDORIA

A Ouvidoria tem o dever de receber e encaminhar ao Comité as
comunicagdes sobre condutas de colaboradores que configurem
situagdo de desrespeito ao Codigo de Etica e assegure ao empregado
interessado a analise de suas comunicagodes.

O Ouvidor tem como responsabilidade receber as comunicacoes,
analisa-las previamente e dar o devido encaminhamento, realizar seu
trabalho com independéncia, zelando pela liberdade de manifestagao
e pelo sigilo no tratamento das informacoes.

CANAL DE COMUNICAGAO

O colaborador de qualquer uma das instituicbes Sesi e Senai -
Departamentos Regionais do Estado de Rondbnia e do Instituto
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Euvaldo Lodi - Nucleo Regional Rondbnia, para esclarecer duvida ou
comunicar fato que, a seu juizo, esteja em desacordo com o Cdodigo

de Etica, podera:
® Procurar seu gestor imediato e registrar a comunicagéo;
® Dirigir-se ao Ouvidor;

® Encaminhar e-mail a ouvidoria. ( comitedeetica@fiero.org.br).

AEFIEL
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7. CONSIDERAGOES FINAIS

O Codigo de Etica das instituicdes Sesi e Senai - Departamentos
Regionais do Estado de Rondbnia e o Instituto Euvaldo Lodi - Nucleo
Regional de Rondbnia reafirma o compromisso de facilitar e orientar os
relacionamentos com os publicos mencionados neste documento. Foi
elaborado para auxiliar na analise e tomada de decisdo em inumeras
situagdes que poderdo surgir no desempenho das atividades.

Ap6s a aprovagdo do presente Cédigo de Etica, para sua implantagéo,
as instituicbes organizardo o processo de sensibilizagdo com todos os
colaboradores, para que tomem conhecimento do regramento estabelecido
e possam usufruir de seus direitos e respectivos deveres e aderir as
diretrizes deste Codigo. Além disso, os demais publicos envolvidos com
as atividades das instituicbes serdo informados sobre a importancia de
seu comprometimento com nossos principios e valores.

As regras deste Codigo obrigam igualmente a todos os colaboradores e
visitantes, no que Ihes forem aplicaveis.

Quando houver a probabilidade de um conflito ético na tomada de decisao,
reflita e responda a seguinte pergunta:

“Minha decisao esta de acordo com as normas legais e as politicas
das instituicoes Sesi, Senai e IEL?”.

Se a resposta for positiva, a acao estara de acordo com as diretrizes deste
Cadigo. Quando a resposta néo estiver clara, consulte o Comité de Etica.

Este Codigo sera atualizado periodicamente, durante os momentos de
discussao do planejamento estratégico e mediante o surgimento de
questdes recorrentes e ndo contempladas nesta edigéo.

i
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TERMO DE COMPROMISSO

Declaro que recebi o Cédigo de Etica das instituicdes Sesi, Senai e
IEL - Departamentos Regionais de Rondbnia e estou ciente de seu
contetdo. Comprometo-me a segui-lo.

Nome

Area/Departamento:

Funcao:

Local: Data: / /

Assinatura
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